
en Bedrijvenweb te maken. Wij laten je telefonisch weten hoe wij dit 
tweede gesprek hebben ervaren en zullen je eventueel voor het 
arbeidsvoorwaardengesprek uitnodigen.

Arbeidsvoorwaardengesprek
Willen we met elkaar in zee, dan maken we tijdens het arbeids-
voorwaardengesprek afspraken over je salaris en je overige
arbeidsvoorwaarden, zoals het aantal te werken uren. De gemaakte 
afspraken worden schriftelijk in een arbeidsovereenkomst vastgelegd.
De overeenkomst en bijbehorende felicitaties sturen wij binnen enkele
dagen naar je toe!

Bedrijvenweb Nederland B.V.
Postbus 393, 4130 EJ Vianen
Telefoon: 0347 - 322 444
www.bedrijvenweb.nl

Reageer!
Stuur je brief of e-mail voorzien
van C.V. naar Bedrijvenweb,
Postbus 393, 4133 EJ Vianen of naar
vacatures@bedrijvenweb.nl

Heb je vragen over een functie?
Bel (0347) 322 444 en vraag naar
Paul Klinkert. Acquisitie vanwege
openstaande vacatures, personeels-
advertenties en dergelijke stellen
wij niet op prijs.

Je hebt besloten te reageren op onze vacature. Daar zijn wij
uiteraard blij mee. Maar dan. Wat gebeurt er tijdens de
sollicitatieprocedure? Wat mag je van ons verwachten? Via deze
sheet informeren wij je graag over de gang van zaken tijdens je
sollicitatieprocedure.

Bevestiging
Nadat wij je brief en C.V. hebben ontvangen, sturen wij je altijd een
ontvangstbevestiging. Na de sluitingsdatum van de vacature sturen wij
de beoogde kandidaten een uitnodiging voor een informatief gesprek.
Dit gesprek vindt plaats met onze directeur Jeroen van der Sluis en het
afdelingshoofd van de betreffende vacature. Ontvang je na de 
sluitingsdatum geen uitnodiging, dan houden wij je gegevens vooralsnog 
zorgvuldig in portefeuille.

Informatief gesprek
Tijdens het eerste informatieve gesprek bespreken we samen jouw
mogelijkheden binnen Bedrijvenweb. Dit geeft je inzicht in wie wij zijn,
wat wij doen en wat wij jou concreet als nieuwe uitdaging kunnen bieden.
Ook willen wij graag de koers van onze organisatie met je delen. 
Voor ons geeft dit gesprek een indruk van jouw ervaring, wat je er 
binnen Bedrijvenweb mee kunt en wie je als persoon bent. Wij laten je 
telefonisch weten hoe wij het gesprek hebben ervaren en zullen je 
eventueel voor het tweede gesprek uitnodigen.

Tweede gesprek
Zowel voor jou als voor Bedrijvenweb is het belangrijk een goede keuze
te maken. Het tweede gesprek is er op gericht om volledig aan de
wederzijdse informatiebehoefte tegemoet te komen. Dit gesprek vindt
plaats met onze directeur Jeroen van der Sluis en, indien noodzakelijk,
het betreffende afdelingshoofd. Uiteraard hopen wij een match tussen jou 
(z.o.z.)

Werken bij Bedrijvenweb

Bedrijvenweb Nederland B.V.
Postbus 393, 4130 EJ Vianen
Telefoon: 0347 - 322 444
www.bedrijvenweb.nl

Over Bedrijvenweb
Bedrijvenweb is professioneel
dienstverlener voor zakelijke
internet toepassingen.

Wij ondersteunen het succes
en de ontwikkeling van bedrijven
op efficiënte, persoonlijke en
technisch creatieve wijze.
Dat doen wij met hoogwaardige
hosting voorzieningen, CMS websites
en applicaties, en internet portalen.

Met deze combinatie excelleren
wij sinds 1995 in de Nederlandse
internetmarkt.

Actuele vacatures
Een actueel overzicht van onze
openstaande vacatures kun je vinden
op onze website, onder ‘Vacatures’.
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